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Presentazione del progetto  

• Promosso da Europarc Federation e finanziato dall’UE 
• Obiettivo: Sviluppare l’attività del volontariato nelle AP europee 
• Partners: 8 paesi (Germania, Romania, Lituania, Lettonia, Islanda, UK, Spagna, Italia). Per l’Italia: 

Federparchi/Europarc It +PNALM, PN Pollino, PR Delta Po Em.Rom., PR Gola della Rossa e Frasassi) 
• Durata: Agosto 2008 – Luglio 2010 
• 3 Workshops (Germania, Italia –PNALM-, Lettonia) + Scambi di volontari tra i partners 

 
Obiettivi del volontariato in Europa 

• Volontariato=educazione ambientale (es. Italia, Spagna) 
• Volontariato=lavoro non remunerato economicamente quantificabile (es. Germania, Islanda) 
• Volontariato=sfruttamento? (percezione storico-culturale nei paesi dell’Est) 

 
Tipologie del volontariato 

• A lungo termine/a breve termine/un giorno 
• Locale/nazionale/internazionale 
• Programmi annuali/campi stagionali/una tantum 
• Gestiti dal parco/gestiti da associazioni esterne al parco/gestiti in collaborazione (es. scuole) 

 
Principali problematiche 

• Organizzazione interna dello staff del parco e del personale responsabile del volontariato  
• Logistica e Costi 
• Sicurezza (assicurazione) 
• Conflitti (tra volontari, tra v. e staff del parco, tra v. e popolazioni locali, tra v. e turisti) 
• Tipologia di lavoro per tipologia di volontari = selezione, verifica delle attitudini, suddivisione dei 

compiti 
• Utilità reale del lavoro dei volontari per le attività del parco  
• Problematiche specifiche: lingua, disabilità, età, ecc… 
• In caso di campi gestiti da esterni: meccanismi di collaborazione e coordinamento tra staff del parco 

e organizzatori 
 
Risultati del volontariato 

• Avvicinamento del pubblico al parco (maggiore conoscenza, migliore collaborazione) 
• Educazione e sensibilizzazione ambientale dei giovani e degli adulti 
• Apporto di energie lavorative e di entusiasmo dall’esterno all’interno dello staff del parco 

(motivazione) 
• Lavoro non remunerato come reale risparmio economico per il parco (es. supporto alla sorveglianza, 

al monitoraggio, ecc…) 
 
Futuro 

• Per Europarc: creazione di una rete  europea di AP interessate al volontariato  
• Per Federparchi: promozione del volontariato nelle AP a livello nazionale 
• 2011 Anno Europeo del Volontariato (“Più di 100 milioni di europei, di tutte le età, convinzioni e 

nazionalità sono impegnati in attività di volontariato settore che, secondo alcune stime, rappresenta il 5% del 
PIL delle economie nazionali UE. Secondo un'indagine dell'Eurobarometro del 2006, 3 europei su dieci hanno 
affermato di essere impegnati come volontari e l'80% degli intervistati considera questa attività di 
fondamentale importanza nella vita democratica.” Fonte UE) 


